Uchwata Nr 3’.9/2012
Podkomitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewddztwa Dolnoslgskiego

z dnia 12 listopada 2012 r,

w sprawie przyjecia rekomendacji z badania ewaluacyjnego pn. ,Badanie i ocena wplywu
projektow w ramach Poddziatania 8.1.1 oraz 8.1.2 PO KL na rozwdj zawodowy oraz zdolnosci
adaptacyjne ich uczestnikow, w kontekscie zmian gospodarczych zachodzqcych na doinoslgskim
rynku pracy”.

Na podstawie §4 ust. 5 Uchwalv nr & Pre-komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Kapitat
Ludzki z dnia 31 lipca 2007 r. w sprawie powotania Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny
Kapitat Ludzki Wojewodztwa Dolnoélaskiego oraz §6 Regulaminu Prac Podkomitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewddztwa Dolnoslaskiego (PKM PO KL WD) przyjetego
Uchwatg nr 1/2007 Podkomitetu z dnia 10 grudnia 2007 r. i zmienionego Uchwatg nr 4/2008 z dnia
7 listopada 2008 r. oraz Uchwata nr 23/2011 z 16 wrzeénia 2011 r., w zwigzku z §3 ust. 3 Uchwaty nr 2
Pre-komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Kapital Ludzki z dnia 31 lipca 2007 r. w sprawie
powotania Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapital Ludzki Wojewddztwa
Dolnoélaskiego, Podkomitet uchwala co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie rekomendacje wynikajace z badania ewaluacyjnego pn. ,Badanie i ocena wplywu
projektéw w ramach Poddziafania 8.1.1 oraz 8.1.2 PO KL ng rozwdj zawodowy oraz zdolnosci
adaptacyjne ich uczestnikow, w kantekécie zmian gospodarczych zachodzqcych na dolnoslgskim rynku
pracy”. Tabela wdrazania rekomendacji stanowi zatacznik nrido niniejszej Uchwaty
i jest jej integralng czescia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Dyrektor

Departamentu Europejshiego Funduszu Spolecznego

Mirosiof Kwiatek

Zastepca Przewodsgiiczacego

Podkomitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Wojewddztwa Dolnoslaskiego



Tabsala wirazanis rekomendaci

Form | Numer TytulRaportu Wniosek k 1] SposobWdrczenla Status izaci Kinsyftiac] ObszarTematycny

ﬂ—u 1 Badanic i ocend wplywy | Tematyka szkolert byla zgodna Wypracowanie w bietgcym W (IP2} Zldentyfikowanie dobrych praktyk, podczas oceny efektéw kohkursu na "aperatora wsparcla” rekomendacja w cz¢fci do wdrozenia 2015-12-31 rekomendacje operacyjne Kapitat Ludzki 2007-2013
projektow w ramach 2 tematami pricrytetowymi okresie programowania dokonywane] m. in. w ramach sprawozdawcrodcl i rozliczania projektow (1) oraz promowanie tych

i igB.1.10rcz i w PO KL oraz kancepcji wsparcia na okres. praktyk w ramach _u_.oimauninr przez W (IP2) au.n..; .:mu_.awn&:o v3302_3<n= 2)-w
8.1.2 PO KL na rozwdj 2 potrzebami uBnoausnoi po 2013 r., dopasowanego zakresie rozwiazan sprzyjajacych d i ! do potrzeb
lowy oraz rdolnosei |w zakresie gélnych  |do potrzeb pracodawodw. p ikdw danego dsieblorstwa (dotyczy cqo..nxaén konkursu na "operatora wsparcia’
jne ick (ifikacjl ki ych ogtoszonego przez Dolnodlaski Wojewsdrki Urzad Pracy w 2012 r. dla Dzialania 8,1 PO .E
uezestnikdw, w praydatnych w wielu zawodach). Zebranie materiatu w tym zakresie pozwali na 1 A ie efektywnych i
kontekicie zmion Natorniast wymagania dotyczace skutecznych rozwiqzan w ramach przysatego okresu u_.onqu:_osa:_w na lata 2014-2020.
gospodarcrych specyficznych :33_42_95
hod: hno d h byly e (1) Proces ciagly - od momentu rozpoczecia realizacji projektéw do 31.12.2015 r.

dolnosigskim rynku pracy. |tylko w vn__.__mun:_: do czefci ) Dziatania Informacyjno - promocyjne - od 2013 r. do 31.12.2015 .

zawoddw, w s2czegdinosci

niewystarczajace bylo wsparcie

przemysiu | budownictwa.

Do uzyskania dofinansowania

projektodawca nie musi

seczegdiowe wykazat jakodei

planowanego wsparcia, ani nie

ksztattuje go w odpowiedzi na

o DA

System wdraania utrudnia wiec

dopasowanie wsparcia do patrzeb

odbiorcdw.

—u—n 2 Bodanie i ocena wplywu | Zainteresawanie grup docelowych |Upowszechnianie wiréd W (IP2) Prowadzenie dzista informacyino - promocyjnych majacych na celu: uo_ﬂn._.im:_n karzydei rekomendacia w czeéci wdrotona 2013-12-31 rekornendacje cperacyine |  Kapitat Ludzki 2007-2013

projaktéw w remech udzisterm w szkaleniach mieszkaficow i phynacych z ksztateenia i i ia w pracownikéw pr iorstw, wtymz
ddziciania 8.1.1 ovaz | dofi ych 7 EFS zmniejsza | przedsigbiorcéw Dolnego udziat: w projektach w ramach Priorytetu Vil PO KL; promowanie dobrych praktyk oraz
m 1.2 PO KL no rozwéi sle, co wynika 2! $laska wiedzy na temat ksztaltowanie pozytywnega wizerunku Unii Europejskiej i promocia PO Kt na Dotnym Slasku.
zawodowy orer zdoinosei |- wyczerpywania sie potencjalnych |korzyscl, jakie daje Przekaz infarmacyjny w szczegbinaécl skierowany do 0séb w rednim wieku, rolnikéw oraz do
adaptacyjne ich grup docelowych, przy ogdlnie skorzystanie ze wsparcia rmikro- | matych przedsigbiorstw.,
ULTESINIKOW, W niewielkiej sktonnosci udzielanego w ramach
kontekécie rmian spoteczeristwa do ksztalcenia projektéw PO KL,
gospodarczych ustawicznego;
zachodzgeych na - mniejszodciowych, ale
dolncslgskim rynku pracy. epujacych u L 1{
.a.<~<n~=<n= opinii o jakodci
wsparcia,

_u _H 3 Badanie i poena wphwu | Wérdd analizowanych wioskéw o | Upowszechnianie dobrych {12} Dziatania in i jne ski do benefic) A u_.o:_:_nnn wysokq _mrut_.. w rekomendacja w credci warozona 2013-12-31 rekomendacje cperacyjne | Kapitaf Ludzki 2007-2013

_u_d\_n,.uoiia.dnn: dofinansowanie 53 projekty pral w zakresie jektdw, w tym poprrez zach | dawcéw do )
io8.1.1oraz  |wy iajqce sig starannym vﬁg a | reallzacjt takich publikacji jak Pad ik drania projektami migkki k jski

2.1.2 PO Ki na rorwdi uﬂﬁo.oi.:.o:. Ero.k_n uquhnxas. w ramach dziatafi Funduszu Spotecznega”; wydanie pubiikac)i promujgcej dobre praktykl PO KE; prowadzenie

zowodowy orez rdolnosci ipr yélang ja |informacyino-p jnyeh driataft promujgcych PO KL podczas spotkart informacyjnyeh, konfe ji, targéw - pokazywanie

adoptacyjne ich projektu. POKL. przykiadéw starannie praygotowanych i z sukcesem realizowanych projektéw {za zgoda

uczestaikow, w beneficjentdw, ktdrzy 2echcy spopularyzowat swoje projekty jako dobre praktyki).

kontekscie zmian

gospodarczych

zochedzqoych na

dolnoslgskim rynku pracy.

_HT 4 Badanie | ocena wplywy | U uczestnikdw projekidw Identyfikacja ewentuatnych W {IP2} Przep dzenie analizy* pord j outph vech projek konkursowych | rekomendacja do wdroienta w catodc 2015-12-31 rekomendacje operacyjne |  Kapitat Ludzki 2007-2013
projektow w ramach cutplacementowych rzadko stabogcei w zakresie tematykl ych, pod wegled fekty éci | skutecznodei, oparte] na osiggnietych rezultatach w
Poddzialania B.1.1 orex | wystepowaly kerzystine efekty: lub procesu realizacji projektach i ewentualne i<xo:<nuam jej wynikdw w przysziej ktywie fi j 2014-
8,1.2 PO KL no rozwdj zdobycie nowych kwalifikacji oraz |w prajektach
rowedowy oraz zdoinodci |zatrudnienie dzigki udziatowi w ! ych - kryteria i wyniki rekrutacjl 6523 odsetek csob znajdujacych sie w okresie wypawiedzenia i tych,
adaptacyine ich projekcia. } wypracowanie na 1ej ktérych zwolnienie bylo deklarowane);
uczestnikiw, w Ponadta wysoki udzial oséb podstawie rozwigzan - wymiar crasowy i zakres ternatyczny poradnictwa zawodowego;
kontekécie zmian utrzymujacych prace i elastyczne | podwyiszajacych - charakter i tematyka szkoler a wyniki poradnictwa;
gospodarczych keyteria rekrutacji w projekcie skutecznodé przysztych - acﬂnusuk dodatkewych Form wsparcia, takich jak poradnictwe psychologiczne oraz
zochodzqeych na konkursowyrmn sugerujq, e wirdd |przedsiewzied tego typu, w r ie postepdw jika w pr iwaniu howego zatrudnieni
dolnosigskim rynky procy. | uczestnikéw mogly byd osoby, u | szczegdinodci skutecznosci - dopasowante tematyki szkolets do dotychcrasowych kwalifikacji uczestnikéw,

ktérych zagrozenie zwelnieniem | zatrudnieniowei. - programy szkoleri i jako$¢ materiatow szkoleniowych;

bylto niewielkie. - kwalifikac]e doradedw i trenerdw;
- koszty dzialar merytarycznych i organizacyjnych lidentyfikacja ewentualnych zbedrych
wydatké
- pozyskanie wiedzy o dabrych prakiykach w zakresie cutplacementy, tak, aby zidentyfikowad
wizelkie moiliwe obszary poprawy skutecznodci wsparcia dla aséb zwalnianych i zastosowat
usprawnienia w przysztosdci.
*Spaséb wdrozenia rekomendacii uwarunkowany dostgpnodcia frodkéw msu:uos:_nr na zlecenie

@ j ustugi preep dzenia analizy, w dku braku ili zr ia zadania

w ramach dziatalnoci IW (IP2).




